KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
' BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
5 Aras 15, No. 2, Menara 2

Jalan P5/6, Presint 5 Telefon :© 603-8000 8000
62200 PUTRAJAYA Faks : 603-8870 6813

MALAYSIA LamanWeb : http:/iwww.mohe.gov.my

Rujukan Kami ;. KPT.S(8)500-10/8/5 JId. 4 (16)
Tarikh : (b November 2017

Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi, Jabatan Pendidikan Tinggi
Ketua Pengarah, Jabatan Pendidikan Politeknik

Ketua Pengarah, Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti

Semua Pengarah / Setiausaha Bahagian

Semua Pengarah Politeknik

Semua Pengarah Kolej Komuniti

YBhg. Dato’ / Datin Paduka / Prof. / Dr. / Tuan / Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI

GRED DH29/ DH32/ DH34 KE GRED DH42 DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN

TINGGI

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa pihak Kementerian sedang dalam proses mengumpul

maklumat Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT) yang telah memangku Gred

DH42 sebelum atau pada 1 Disember 2016 bagi tujuan dipertimbangkan kenaikan

pangkat. '

3. Sehubungan dengan itu, kerjasama daripada pihak YBhg. Dato’ / Datin

Paduka / Prof. / Dr. / Tuan / Puan adalah dipohon untuk melengkapkan maklumat

seperti di LAMPIRAN A serta mengemukakan sesalinan dokumen-dokumen berikut:
(a)  salinan surat penyiaran keputusan pemangkuan ke gred semasa;

(b)  salinan Laporan Penilaian Prestasi Khas (LNPK);

(c) salinan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) bagi tahun 2014,
2015 dan 2016; dan

(d)  perakuan Ketua Jabatan (sila rujuk Lampiran B).



4. Dokumen-dokumen yang telah lengkap hendaklah dikemukakan kepada
pihak Kementerian selewat-lewatnya pada 15 Disember 2017 dengan
menggunakan alamat berikut:

Kementerian Pendidikan Tinggi

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

Aras 15, No. 2, Menara 2

Jalan P5/6, Presint 5

62200 W.P. PUTRAJAYA

(u.p. : Unit Pengurusan Prestasi dan Naik Pangkat)

5. Sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungi pegawai-pegawai berikut:
i. Puan Maisarah Muhammad Rais : 03-8870 5234
ii. Encik Mohd Arif Yusuf : 03-8870 5240

6. Kerjasama YBhg. Dato’ / Datin Paduka / Prof. / Dr. / Tuan / Puan berhubung
perkara ini amat dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

(RAMONA MOHD RAZALLI)

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
b.p. Ketua Setiausaha

Kementerian Pendidikan Tinggi

s.k.
KSU

TKSU(P)
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LAMPIRAN B

SURAT PERAKUAN KETUA JABATAN
BAGI TUJUAN PENGESAHAN PEMANGKUAN
PEGAWAI PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI

1. Saya mengesahkan bahawa :

No. Kad Pengenalan , jawatan

telah mematuhi perkara-perkara berikut:

(a) bebas daripada hukuman / tindakan tatatertib;
(b}  telah mengisytiharkan harta dalam tempoh lima (5) tahun terkini;
dan

(c}) lulus tapisan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia.

2. Dengan ini saya *menyokong / tidak menyokong kenaikan pangkat

bagi pegawai ini.

Tandatangan Ketua Jabatan

Nama :

Jawatan :

Cap Jabatan :
Tarikh :

*Potong mana yang tidak berkenaan.



