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DATUK DR. MOHD AZAM BIN AHMAD
 Ketua Pengarah Pendidikan Malaysia

Kementerian Pendidikan

“Garapan variasi komponen kurikulum latihan
berupaya memperkasakan kompetensi

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan seiring
dengan aspirasi pendidikan negara ke arah 

kelestarian kualiti latihan.”
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Pendidikan Berkualiti, Insan Terdidik, Negara Sejahtera.

Melestarikan Sistem Pendidikan yang Berkualiti untuk 
Membangunkan Potensi Individu bagi

Memenuhi Aspirasi Negara. 
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PENGENALAN
Kementerian Pendidikan (KPM) sentiasa komited dalam 
memastikan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) 
melengkapkan diri dengan sikap, kemahiran dan pengetahuan 
yang bersesuaian dengan pembangunan profesionalisme 
berterusan (PPB) yang terancang. PPB dilaksanakan sebagai 
usaha untuk memastikan PPP kekal berkualiti dalam sistem 
pendidikan negara bagi melahirkan modal insan yang holistik 
selaras dengan Falsafah Pendidikan Kebangsaan. Kurikulum 
latihan merupakan tonggak pembangunan profesionalisme 
PPP ke arah pelaksanaan latihan yang bersifat relevan, dinamik 
dan berorientasikan ilmu serta kemahiran masa hadapan bagi 
melahirkan PPP yang kompeten seiring dengan cabaran abad 
ke-21. 
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TUJUAN
Kerangka Kurikulum Latihan (KKL) PPP KPM merupakan 
rujukan dan panduan yang komprehensif kepada pembekal 
latihan dalam dan luar KPM sebagai usaha untuk mencapai 
kualiti dan piawaian yang ditetapkan bagi merancang 
dan melaksanakan latihan yang sistematik. 

KKL PPP KPM memperincikan aspek pembangunan 
kompetensi dari segi generik dan fungsional bagi memastikan 
PPP memperoleh kemahiran yang menyeluruh dan relevan. 

yang dinamik merangkumi 
dan pentaksiran mampu 

Struktur KKL PPP KPM 
kandungan,    penyampaian 
menyediakan     latihan yang menyeluruh dan berkesan 
bagi melahirkan PPP yang kompeten. 
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MATLAMAT

OBJEKTIF

Memperkasakan kompetensi PPP dalam menyampaikan 
perkhidmatan dengan lebih berkesan dan cemerlang ke arah 
mendepani cabaran ledakan ilmu serta kemahiran terkini seiring 
dengan dunia pendidikan yang dinamik.

• Merancang latihan PPP yang mampan.
• Membangunkan latihan yang dapat membentuk PPP

berdaya saing dan kompeten.
• Memastikan penyampaian latihan PPP berkualiti.
• Melestarikan kualiti latihan PPP.
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Kerangka Kurikulum Latihan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan 
Kementerian Pendidikan merupakan  wadah untuk memastikan kualiti 
penyampaian latihan lebih efisien dalam meningkatkan tahap profesionalisme PPP.  
KKL ini dapat menjadi pemangkin pembentukan PPP yang kompeten demi 
memenuhi hasrat KPM. 

KPM berhasrat agar pembekal latihan dapat menjadikan KKL sebagai asas dan 
panduan dalam merancang dan melaksanakan latihan yang berkualiti selari dengan 
piawaian yang ditetapkan. Komitmen dan keprihatinan pembekal latihan mengguna 
pakai KKL dapat menyumbang ke arah penyampaian perkhidmatan awam yang lebih 
efektif.

KESIMPULAN
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Apakah yang dimaksudkan dengan kurikulum berasaskan kompetensi?
Kurikulum berasaskan kompetensi merujuk latihan yang memfokuskan penguasaan kemahiran dan
pengetahuan serta sikap.

Apakah kompetensi yang perlu dikuasai oleh PPP?
PPP perlu menguasai kompetensi generik dan fungsional.

Adakah kompetensi generik dan fungsional sama bagi semua PPP?
Tidak. Kompetensi ini boleh berbeza mengikut konteks dan keperluan bidang tugas PPP.

Apakah persediaan yang diperlukan oleh pembekal latihan untuk melaksanakan latihan?
Pembekal latihan perlu menetapkan bidang latihan, domain pembelajaran dan elemen pembelajaran
yang mencakupi kandungan, penyampaian dan pentaksiran.

Adakah pembekal latihan perlu mengintegrasikan semua elemen pembelajaran dalam
merancang latihan?
Tidak. Pembekal latihan perlu memilih sekurang-kurangnya satu elemen pembelajaran atau
menggunakan pendekatan yang menggabungkan pelbagai disiplin ilmu untuk memenuhi keperluan
latihan.

SOALAN LAZIM



glosari





penghargaan



penghargaan



|36 |

Sekalung Budi
Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar Pendidikan

Bahagian Pembangunan Kurikulum
             Bahagian Sumber dan Teknologi Pendidikan

Bahagian Pengurusan Sekolah Harian
Bahagian Pendidikan Khas

          Bahagian Pengurusan Sekolah Berasrama Penuh
Bahagian Sukan, Kokurikulum dan Kesenian

Bahagian Pendidikan Swasta
Institut Pendidikan Guru Malaysia

Institut Aminuddin Baki
Bahagian Pendidikan Islam

Lembaga Peperiksaan
Jemaah Nazir

     Bahagian Pendidikan dan Latihan Teknikal Vokasional
Bahagian Matrikulasi
Bahagian PERMATA

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Bahagian Psikologi dan Kaunseling
English Language Teaching Centre

Dewan Bahasa dan Pustaka
semua Jabatan Pendidikan Negeri
Universiti Pendidikan Sultan Idris

dan semua yang terlibat secara langsung dan tidak langsung dalam penghasilan 
Kerangka Kurikulum Latihan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan 

Kementerian Pendidikan
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