LAMPIRAN B

SEAMEQ

TIMBALAN PENGARAH LATIHAN DAN PENYELIDIKAN
(GRED RS2)

Bidang Tugas

1.

Membantu Pengarah Pusat dalam semua perkara yang berkaitan dengan program
latihan dan penyelidikan;

Bertanggungjawab mengurus program latihan dan penyelidikan serta memberi
kepimpinan bagi memastikan kerjasama berkesan dalam kalangan kakitangan
profesional;

Mengetuai perancangan strategik dan operasi bahagian, termasuk mengatur,
memimpin, dan mengawal,

Menyelaras Sasaran Kerja Tahunan, Pelan Tindakan, serta menyemak semula
program-program bahagian;

Menyelaras pengurusan sumber latihan dan penyelidikan dengan berkesan;

6. Menyelia kandungan teori dan teknikal bagi aktiviti pengajaran dan pembelajaran,

kurikulum, serta sumber untuk program latihan dan penyelidikan;

. Merancang program/inisiatif latihan dan penyelidikan selaras dengan Rancangan

Pembangunan Lima Tahun Pusat;

Memantau pembangunan pakej sumber guru, buku panduan, monograf, modul,
bahan pengajaran serta sokongan kurikulum lain bagi pendidikan sains dan
matematik;

Menubuhkan pusat kecemerlangan melalui latihan kolaboratif dan inisiatif

penyelidikan dengan negara-negara SEAMEO dan luar;

10.Merancang pembangunan staf bagi memupuk budaya pembelajaran sepanjang

hayat;

11.Mengurus dan menilai semua inisiatif program pembelajaran;

12.Bertindak sebagai badan pengawalselia untuk menjangka kemajuan peserta;

13.Menilai prestasi staf Bahagian Latihan dan Penyelidikan;

14.Mempengerusikan mesyuarat Lembaga Editorial untuk jurnal Pusat;

15. Melaksanakan apa-apa tugas lain seperti yang diarahkan oleh Pengarah Pusat.



