BPPA KBK 1

BORANG PELAKSANAAN PERKHIDMATAN DAN PENGURUSAN PEKERJA
BAGI PERKHIDMATAN KEBERSIHAN BANGUNAN DAN KAWASAN DI INSTITUSI-INSTITUSI PENDIDIKAN/SEKOLAH DI BAWAH

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
HARI/BULAN:_______________________

	BIL.
	TEMPAT
	PERKHIDMATAN
	KEKERAPAN
	PELAKSANAAN
	PENGESAHAN SEKOLAH

	
	
	
	
	(Tandakan √ pada yang berkenaan)
	(Tandakan √ pada yang Berkenaan)

	
	
	
	
	Sesi 1
	Sesi 2
	Ya
	Tidak

	1.
	Skop Perkhidmatan :

	
	a.  Tandas dan Bilik Air
	a. Dicuci, dibersih dan digosok dengan   menggunakan bahan-bahan pencuci.
	i.  Sekolah 1 sesi:

2 kali sehari

ii. Sekolah 2 sesi 

4 kali sehari

Memastikan bahan sentiasa ada
	
	
	
	

	
	
	b.  Menyembur dan meletakkan bahan pewangi selepas setiap kali dicuci
	
	
	
	
	

	
	
	c.  Mengumpul dan memasukkan sampah sarap dalam karung plastic

 serta dibuang.
	
	
	
	
	

	
	
	d. Menyediakan sabun basuh tangan pada setiap besin basuh tangan atau menyediakan alat soap dispenser berserta sabun cecair pada setiap tandas.
	
	
	
	
	

	
	
	e. Mengelap dan membersih peralatan di dalam bilik air dan tandas.
	
	
	
	
	

	
	b. Bangunan
	a. Disapu, mob dan dibersihkan.
	2 kali sehari

Memastikan plastik sedia ada
	
	
	
	

	
	
	b.  Permaidani dibersihkan dengan menggunakan mesin penyedut hampagas.
	
	
	
	
	

	
	
	c. Memungut sampah dan memasukkan dalam karung plastik serta dibuang di tempat khas/melupus sampah.
	
	
	
	
	

	
	
	d. Membekal serta memasang karung plastik  pada tong sampah yang terdapat dalam banguanan , pejabat dan asrama.
	
	
	
	
	

	
	c. Kawasan Sekolah/Asrama

i. Kawasan Sekolah/
Asrama Keseluruhan
	a.  Menyapu/membersih/memungut dan memasukkan sampah dalam karung plastik serta membuangkannya di tempat khas/melupus sampah.
	2 kali sehari
	
	
	
	

	
	
	b. Memungut  dan mengumpul/membuang sampah dari tong-tong sampah yang terdapat  di bangunan dan sekitar kawasan sekolah/asrama di kawasan yang dibenarkan oleh PBT.
	2 kali sehari
	
	
	
	

	
	
	c. Membekal serta memasang karung plastik pada tong sampah yang terdapat di sekitar kawasan sekolah/asrama.
	Memastikan plastik  sentiasa ada
	
	
	
	


Peringatan :

Seksyen 18, Akta SPRM : "Seseorang melakukan kesalahan jika dia memberi seseorang ejen, atau sebagai seorang ejen dia menggunakan, dengan niat hendak memperdayakan prinsipalnya, apa-apa resit, akaun atau dokumen lain yang berkenaan dengan prinsipalnya itu mempunyai kepentingan, dan yang dia mempunyai sebab untuk mempercayai mengandungi apa-apa pernyataan yang palsu atau silap atau tidak lengkap tentang apa-apa pernyataan yang palsu atau silap atau tidak lengkap tentang apa-apa butir matan, dan yang dimaksudkan untuk mengelirukan prinsipalnya."

Disediakan Oleh:





Disemak Oleh :





Disahkan Oleh :

……………………………………………




……………………………………………




……………………………………………

(Tandatangan & Cop Rasmi)




(Tandatangan & Cop Rasmi)                                                                        
(Tandatangan & Cop Rasmi)
(Pengurus/Wakil Syarikat)




Guru/Penyelia/Pegawai Sekolah atau Institusi


Pengarah/PPD/Pengetua/Guru Besar/














Penghulu(KIP/KRG/Rumah Guru)

Tarikh :






Tarikh :






Tarikh :

BPPA KBK 1
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BAGI PERKHIDMATAN KEBERSIHAN BANGUNAN DAN KAWASAN DI INSTITUSI-INSTITUSI PENDIDIKAN/SEKOLAH DI BAWAH
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	BIL.
	TEMPAT
	PERKHIDMATAN
	KEKERAPAN
	PELAKSANAAN
	PENGESAHAN SEKOLAH

	
	
	
	
	(Tandakan √ pada yang berkenaan)
	(Tandakan √ pada yang berkenaan)

	
	
	
	
	Sesi 1
	Sesi 2
	Ya
	Tidak

	
	ii. Kawasan berumput, padang,simpang jalan, cerun/tebing  yang berbukit dan beralun, luar pagar (2 kaki ), bahu jalan,longkang/parit, tepi/celah bangunan dan kawasan taman.   
	a. Memotong, menyapu, mengumpul dan membuang rumput.
	2 kali sebulan

(14 hari selepas potongan pertama)
	Tarikh 1 :
	
	

	
	
	b. Panjang rumput tidak boleh melebihi 30.0mm (tidak melebihi 3 cm dari paras tanah semasa pemotongan dilaksanakan)
	
	Tarikh 2 :
	
	

	
	iii. Kawasan sepanjang pagar, tebing parit, kolam “titipan air” dan longkang/parit
	a. Menebas/memotong/memangkas hedges semak/belukar, pokok-pokok kecil/renek dengan ukuran lilit tidak melebihi 12” serta mengumpul membuang sampah hasil tebasan di tempat pelupusan sampah selepas kerja-kerja dilaksanakan. 
	2 minggu sekali/ mengikut keperluan
	
	
	
	

	
	
	b. Mencuci serta membersih longkang dan parit di sekitar kawasan bangunan dengan mengeluarkan dan membuang semua sampah, mendapan dan rumput rampai. Dibubuh kapur pembersih kulat dan kotoran.
	
	
	
	
	

	
	iv. Pokok tanaman dan pokok bunga
	a. Menyiram pokok dalam pasu/atas tanah
	Setiap hari/mengikut keperluan
	
	
	
	

	
	
	b. Menanam/membaja
	
	
	
	
	

	
	
	c. Trim/mencantas/membersih dan mengembur tanah di pangkal poko
	2 minggu sekali/mengikut keperluan
	
	
	
	

	2.


	Pengurusan Pekerja
	a. Umur pekerja mengikut umur yang dibenarkan (18-55/58)
	
	
	
	
	

	
	
	b. Pekerja bertaraf warganegara
	
	
	
	
	

	
	
	c. Mengikut Peribadi Pekerja disediakan
	
	
	
	
	

	
	
	d. Laporan Pemeriksaan Kesihatan bagi pengawai yang melebihi 58 tahun dan surat kelulusan/kebenaran daripada pihak Kementerian jika pengawal melebihi umur 58 tahun.
	
	
	
	
	

	
	
	e. Pakaian Seragam dibekalkan kepada pekerja.
	
	
	
	
	

	
	
	f. Kad Pengenalan Diri (Tanda Nama) disediakan kepada pekerja
	
	
	
	
	


Peringatan :

Seksyen 18, Akta SPRM : "Seseorang melakukan kesalahan jika dia memberi seseorang ejen, atau sebagai seorang ejen dia menggunakan, dengan niat hendak memperdayakan prinsipalnya, apa-apa resit, akaun atau dokumen lain yang berkenaan dengan prinsipalnya itu mempunyai kepentingan, dan yang dia mempunyai sebab untuk mempercayai mengandungi apa-apa pernyataan yang palsu atau silap atau tidak lengkap tentang apa-apa pernyataan yang palsu atau silap atau tidak lengkap tentang apa-apa butir matan, dan yang dimaksudkan untuk mengelirukan prinsipalnya."

Disediakan Oleh:





Disemak Oleh :





Disahkan Oleh :

……………………………………………




……………………………………………




……………………………………………

(Tandatangan & Cop Rasmi)




(Tandatangan & Cop Rasmi)                                                                        
(Tandatangan & Cop Rasmi)

(Pengurus/Wakil Syarikat)




Guru/Penyelia/Pegawai Sekolah atau Institusi


Pengarah/PPD/Pengetua/Guru Besar/














Penghulu(KIP/KRG/Rumah Guru)

Tarikh :






Tarikh :






Tarikh :

