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SEPERTI SENARAI EDARAN
YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs. Dr./Tuan/Puan,
IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PPP) DI BAHAGIAN PROFESIONALISME GURU
(BPG), KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA (KPM)
Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.
2.  Sukacita dimaklumkan bahawa terdapat kekosongan jawatan

Pegawai  Perkhidmatan Pendidikan (PPP) di  Bahagian
Profesionalisme Guru (BPG), KPM seperti berikut:

Jumlah

Bil. Jawatan Siod Kekosongan

1. | Penolong Pengarah

Unit Pendaftaran dan Pensijilan
Guru DG10/DG12 2
Sektor Standard Keguruan
Bahagian Profesionalisme Guru
2. | Penolong Pengarah

Unit Pematuhan Standard Guru
Sektor Pematuhan Standard dan |DG10/DG12 2
Sokongan Profesionalisme
Bahagian Profesionalisme Guru
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3. Sehubungan dengan itu, bahagian ini mempelawa Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan (PPP) yang berminat dan berkelayakan di
bawah pentadbiran pihak YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs. Dr./Tuan/Puan
bagi mengemukakan permohonan untuk disaring dan ditemuduga
sebelum dilantik mengisi kekosongan jawatan tersebut. Bersama-sama
ini disertakan maklumat terperinci mengenai kekosongan jawatan
berkaitan.

3.1 Iklan Kekosongan jawatan seperti di Lampiran A; dan
3.2 Borang Permohonan seperti di Lampiran B.

4. Diharapkan pihak YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs. Dr./Tuan/Puan
dapat menghebahkan pelawaan ini kepada semua pegawai yang
berkelayakan di bawah pentadbiran YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs.
Dr./Tuan/Puan. Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah

dikemukakan dan diterima sebelum atau pada 29 Ogos 2025 {Jumaat)

ke alamat berikut:

Pengarah

Bahagian Profesionalisme Guru

Kementerian Pendidikan Malaysia

Aras 3-6, Blok E13, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62604 Putrajaya

(u.p.: Unit Perjawatan, Perkhidmatan dan Pentadbiran,
Sektor Khidmat Pengurusan)

5.  Sekiranya pihak YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs. Dr./Tuan/Puan
mempunyai sebarang pertanyaan berhubung perkara ini, pihak YBhg.
Datuk/Dato’/Datin/YBrs. Dr./Tuan/Puan boleh menghubungi pegawai di
bawah:

5.1 Encik Amierul Ikhwan bin Arifuddin - 03-8884 1097
5.2 Cik Siti Salmiah binti Sapein - 03-8884 1239
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6. Perhatian dan kerjasama pihak YBhg. Datuk/Dato’/Datin/YBrs.
Dr./Tuan/Puan berikan amat dihargai dan saya dahului dengan ucapan
terima kasih.

Sekian.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“MALAYSIA MADANI”

Saya yang menjalankan amanah,

= |
(ROHAYATI BINTI ABD )
Pengarah

Bahagian Profesionalisme Guru
Kementerian Pendidikan Malaysia




KPM.500-3/1/1 JId. 4 ( 94)

SENARAI EDARAN:-

10.

1.

12.

13.

14.

Setiausaha Bahagian
Bahagian Audit Sekolah

Ketua Akauntan
Bahagian Akaun

Setiausaha Bahagian
Bahagian Biasiswa dan Pembiayaan

Setiausaha Bahagian
Bahagian Perancangan Strategik dan Hubungan Antarabangsa

Setiausaha Bahagian
Bahagian Kewangan

Setiausaha Bahagian
Bahagian Khidmat Pengurusan

Pengarah
Bahagian Matrikulasi

Setiausaha Bahagian
Bahagian Pembangunan

Pengarah
Bahagian Pembangunan Kurikulum

Pengarah
Bahagian Pendidikan Islam

Pengarah
Bahagian Pendidikan Khas

Pengarah
Bahagian Sukan, Kokurikulum dan Kesenian

Pengarah
Bahagian Pendidikan Swasta

Pengarah
Bahagian Pendidikan dan Latihan Teknikal Vokasional
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15. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Aset

16. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Maklumat

17. Pengarah
Bahagian Pengurusan Sekolah Berasrama Penuh

18. Pengérah
Bahagian Pengurusan Sekolah Harian

19. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

20. Pengarah
Bahagian Perancangan dan Penyelidikan Dasar Pendidikan

21. Setiausaha Bahagian
Bahagian PERMATA

22. Setiausaha Bahagian
Bahagian Perolehan

23. Setiausaha Bahagian
Bahagian Psikologi dan Kaunseling

24. Pengarah
Bahagian Sumber dan Teknologi Pendidikan

25. Ketua Pengarah
Dewan Bahasa dan Pustaka

26. Pengarah
Institut Aminuddin Baki

27. Rektor
Institut Pendidikan Guru Malaysia

28. Pengarah Urusan
Institut Terjemahan & Buku Malaysia
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29. Ketua Nazir Sekolah
Jemaah Nazir
30. Pengarah
Lembaga Peperiksaan
31. Ketua Eksekutif
Maijlis Peperiksaan Malaysia
32. Ketua Unit
Unit Audit Dalam
33. Ketua Unit
Unit Integriti
34. Ketua Unit
Unit Komunikasi Korporat
35. Ketua Pegawai Eksekutif
Unit Pelaksanaan dan Prestasi Pendidikan
36. Penasihat Undang-Undang
Unit Undang-Undang
37. Pengarah
English Language teaching Centre
Jabatan
38. Pengarah
Jabatan Pendidikan Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
39. Pengarah
Jabatan Pendidikan Wilayah Persekutuan Putrajaya
40. Pengarah
Jabatan Pendidikan Wilayah Persekutuan Labuan
41. Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Perlis
42. Pengarah

Jabatan Pendidikan Negeri Kedah
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Pulau Pinang

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Perak

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Selangor

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Sembilan

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Melaka

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Johor

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Pahang

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Terengganu

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Kelantan

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak

Pengarah
Jabatan Pendidikan Negeri Sabah
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LAMPIRAN A

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PPP) DI BAHAGIAN PROFESIONALISME GURU (BPG),

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

1. Jawatan Kosong

i)

i)

ii)

iv)

Jawatan X Pegawai Perkhidmatan

Pendidikan Gred DG10/DG12(KUP)

Jabatan / Kementerian : Bahagian Profesionalisme Guru
Kementerian Pendidikan
Malaysia

Kumpulan Perkhidmatan:  Pengurusan dan Profesional

Klasifikasi Perkhidmatan: Pendidikan

2. Syarat Kelayakan Umum

i)

Vi)

Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) yang telah
disahkan dalam perkhidmatan, serta berada di gred
DG10/DG12(KUP) sahaja;

Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu sekurang-
kurangnya 85 peratus (%) berdasarkan Penilaian Bersepadu
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan tiga (3) tahun terkini
(2024,2023 dan 2022);

Bebas dari tindakan tatatertib;

Telah mengisytiharkan harta (tempoh lulus isytihar harta
tidak melebihi lima (5) tahun;

Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM);

Bebas dari senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman
Pendidikan;



KPM.500-3/1/1 JId. 4 ( %4)

vii)

viii)

Sihat fizikal dan tidak mempunyai sakit kronik; dan

Diperaku oleh Ketua Jabatan.

3. Syarat Kelayakan Khusus

a) Unit Pendaftaran dan Pensijilan Guru (UPPG)

i)
i)

ii)

vi)

vii)

viii)

Memiliki kelulusan sekurang-kurangnya ljazah Sarjana;

Berkebolehan berkomunikasi dalam Bahasa Melayu dan
Bahasa Inggeris;

Kelayakan ikhtisas dalam bidang pendidikan;

Mempunyai pengetahuan dan kemahiran dalam bidang ICT
terutamanya berupaya mengguna dan mengaplikasi perisian
Microsoft Office dan perisian analisis data seperti Microsoft
Power Bl atau Looker Studio dengan baik; dan

Mempunyai pengetahuan dalam penyelidikan dan analisis
data.

Syarat kelayakan tambahan UPPG:

Memiliki sijil kelulusan dalam bidang Sains Komputer yang
diiktiraf oleh kerajaan;

Mempunyai kemahiran dan pengalaman dalam
pembangunan sistem menggunakan bahasa
pengaturcaraan; dan

Mempunyai kemahiran  dan pengalaman dalam
mengendalikan pangkalan data.
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b) Unit Pematuhan Standard Guru (UPSG)

1)

Vi)

Vii)

vii)

Kelayakan ikhtisas dalam bidang pendidikan;

Memiliki kelulusan sekurang-kurangnya ijazah sarjana
adalah satu kelebihan:

Memiliki pengalaman dalam pengurusan sumber dan
pengurusan strategik berkaitan pembangunan
profesionalisme PPP adalah satu kelebihan;

Penguasaan dan kebolehan berkomunikasi dalam Bahasa
Melayu dan Bahasa Inggeris dengan baik;

Mempunyai kemahiran, pengetahuan dan pengalaman
dalam membangunkan instrumen penilaian, soal selidik atau
borang pengukuran berkaitan pendidikan;

Mempunyai kemahiran menganalisis data dan berupaya
menghasilkan laporan kajian/ penyelidikan dan;

Mempunyai kemahiran dalam teknologi maklumat dan
komunikasi;

Berkeupayaan untuk bekerjasama dalam satu pasukan dan
sedia bekerja [ebih masa dalam persekitaran yang
mendesak;

Boleh bekerja di luar waktu pejabat dan di luar stesen
apabila diperlukan; dan

Memiliki lesen memandu yang sah dan boleh memandu
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4. Cara Memohon

i)

i)

iif)

Permohonan hendaklah dikemukakan dengan menggunakan
Lampiran B seperti di lampiran;

Permohonan hendaklah dikemukakan melalui Ketua Jabatan
masing-masing yang disertakan dengan Kenyataan
Perkhidmatan yang dikemaskini dan markah Prestasi
Tahunan (PBPPP) untuk tiga (3) tahun terakhir;

Semua permohonan hendaklah disertakan dengan salinan
sijil-sijil kelayakan, salinan kad pengenalan dan sijil
kelahiran yang telah disahkan;

Permohonan yang tidak lengkap dan tidak mematuhi syarat-
syarat kelayakan yang ditetapkan atau tidak dikemukakan
melalui Ketua Jabatan adalah ditolak; dan

Semua borang permohonan perlu diisi dengan jelas. Adalah
menjadi  tanggungjawab pemohon untuk menerima
makluman berkenaan urusan temuduga tersebut. Dengan
itu, urus setia tidak akan bertanggungjawab sekiranya
pemohon tersebut tidak dapat dihubungi.

5. Tarikh tutup iklan adalah pada pada 29 Ogos 2025 (Jumaat).

6. Urusan temu duga

i)

Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk
temu duga. Permohonan dianggap tidak berjaya sekiranya
tidak menerima sebarang maklum balas dalam masa enam
(6) bulan dari tarikh iklan.
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