




SULIT   KPM.BPSM.S.100-6/3/12 JILID 13 (31) 

[M.S 3/10] 
SULIT 

 

JADUAL 1: TARIKH PENTING URUSAN KENAIKAN PANGKAT TBBK FASA 2/2025 

BIL. TARIKH TEMPOH KETERANGAN 

2. 
24 Jun 2025 

(Selasa) 

 

hingga  

 

07 Julai 2025 

(Isnin) 

 

 

 

14 hari • TEMPOH PERAKUAN KETUA JABATAN 

(Pengetua/ Guru Besar/ Timbalan Pengarah 

JPN/  Bahagian atau Pengarah IAB Cawangan/ 

IPG Kampus/ Kolej Matrikulasi) KEPADA JPN/ 

BAHAGIAN 

• TARIKH TUTUP PADA  07 Julai 2025 

(SEBELUM JAM 11.59 MALAM) 
 

PERINGATAN!  

1) Pengetua/ Guru Besar/ Timbalan Pengarah JPN/ 

Bahagian atau Pengarah IAB Cawangan/ IPG Kampus/ 

Kolej Matrikulasi adalah BERTANGGUNGJAWAB 

SEPENUHNYA untuk: 

 

a) Menyelesaikan Penilaian/Rayuan KC SEBELUM 

iklan dibuka; 

 

b) MEMUAT NAIK DAN MENGEMAS KINI 

MAKLUMAT-MAKLUMAT SEMUA PPP di dalam 

Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK), Sistem 

HRMIS, Sistem eOperasi dan Sistem ePangkat; 

 

c) memastikan semua maklumat perkhidmatan dalam 

Sistem ePangkat SAMA seperti yang tercatat 

dalam BPK; 

 

d) memastikan kesahihan, ketepatan dan keteraturan 

maklumat yang telah dimuat naik; 

 

e) memastikan SEMUA calon yang genap tempoh 

perkhidmatan melayakkan memohon urusan 

kenaikan pangkat; 

 

f) memastikan penggunaan PENGALAMAN PPPLD 

HANYA DIGUNAKAN SEKALI SAHAJA DALAM 

PERKHIDMATAN TANPA MENGIRA LALUAN 

KENAIKAN PANGKAT (TBBK Ex-PPPLD/ Guru 

Besar Ex-PPPLD/ Guru Cemerlang Ex-PPPLD) 

bagi PPP yang terlibat 

 

g) memastikan pegawai yang tidak memohon 

sehingga tamat tempoh permohonan calon 

mengisi LAMPIRAN F – Akuan Penolakan 

Memohon TBBK; dan 

 

h) merekodkan penolakan tersebut dalam BPK 

pegawai   

 

2) Sebarang pengemaskinian maklumat [termasuk BPK] 

dan perakuan TIDAK DIBENARKAN SELEPAS 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN CALON (Di JPN/ 

Bahagian/ IAB/ IPG Kampus/ Kolej Matrikulasi) 
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SULIT 

 

JADUAL 1: TARIKH PENTING URUSAN KENAIKAN PANGKAT TBBK FASA 2/2025 

BIL. TARIKH TEMPOH KETERANGAN 

3) Perincian lanjut tanggungjawab calon seperti 

LAMPIRAN B2 

3. 
08 Julai 2025 

(Selasa)  

 

hingga  

 

16 Ogos 2025 

(Sabtu) 

40 hari • TEMPOH PERAKUAN  PENYEMAK/ PENGESAH DI 

JPN/ BAHAGIAN/ IAB/ IPGM KEPADA BPSM, KPM 

• TARIKH TUTUP PADA 16 Ogos 2025 (SEBELUM 

JAM 11.59 MALAM) 
 

PERINGATAN!  

TIADA sebarang perakuan dibenarkan SELEPAS TARIKH 

TUTUP PERMOHONAN CALON. 

 
3.1 Carta Alir Proses Kerja Urusan Kenaikan Pangkat PPP secara TBBK 

menggunakan Sistem ePangkat seperti di LAMPIRAN A.  

 

3.2 Manual pengguna Sistem ePangkat juga boleh dicapai di dashboard 

ePangkat masing-masing. 

 

3.3 CALON adalah BERTANGGUNGJAWAB UNTUK MEMOHON URUSAN 

KENAIKAN PANGKAT SECARA TBBK. SEKIRANYA CALON TIDAK 

MEMOHON SEHINGGA TAMAT TEMPOH PERMOHONAN, CALON 

DIANGGAP MENOLAK PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT 

SECARA TBBK selaras dengan ketetapan Jawatankuasa Kenaikan 

Pangkat Perkhidmatan Pendidikan (JKPPP) bilangan 2 Tahun 2025. 

 
3.4 Sekiranya calon telah menghantar permohonan kenaikan pangkat dan ada 

keperluan pembetulan/pengemaskinian maklumat kenaikan pangkat, 

calon perlu membatalkan permohonan asal dan memohon semula setelah 

membuat PENGEMASKINIAN MAKLUMAT DALAM TEMPOH 

PERMOHONAN CALON.  

 

3.5 KETUA JABATAN adalah bertanggungjawab untuk MEMBUAT 

PERAKUAN BAGI SEMUA PEGAWAI YANG LAYAK 

DIPERTIMBANGKAN untuk mengelakkan sebarang keciciran berulang.  

 

3.6 Mana-mana permohonan yang tidak lengkap/ mempunyai maklumat 

bercanggah/ tidak jelas/ tidak teratur/ tidak memenuhi spesifikasi 

muatnaik dokumen tidak akan diproses. 

 
3.7 Perincian tanggungjawab calon dan Ketua Jabatan adalah seperti di 

LAMPIRAN B1 dan LAMPIRAN B2. 

 

4. Senarai PPP yang layak dipertimbangkan adalah seperti di LAMPIRAN B3 hingga 

LAMPIRAN B5. Manakala syarat kenaikan pangkat bagi setiap urusan adalah seperti di 

LAMPIRAN C. 

 





























 

 

LAMPIRAN C 
 

Syarat Kenaikan Pangkat PPPS secara TBBK/ TBBK Ex-PPPLD 
 

 
SYARAT UMUM 
 

(a) telah disahkan dalam jawatan DG9/ DG41/ DG42 atau telah dinaikkan pangkat 
ke Gred DG10/ DG12/ DG13/ DG44/ DG48/ DG52;  

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu jumlah wajaran Laporan Nilaian 
Prestasi Tahunan (LNPT)/ Penilaian Bersepadu Pegawai Perkhidmatan 
Pendidikan (PBPPP) seperti berikut: 

i) minimum 85% dan keatas bagi tiga (3) tahun terakhir dengan pembahagian 
wajaran sebanyak 20% bagi tahun pertama, 35% bagi tahun kedua dan 45% 
bagi tahun ketiga; dan 

ii) markah prestasi pada tahun terakhir hendaklah mencapai sekurang-kurangnya 
85%. 

 

TARIKH KELAYAKAN BAGI URUSAN 
TBBK KE GRED DG10/ DG12/ DG13/ 

DG14 

LNPT/ PBPPP  
YANG DIGUNAKAN 

MARKAH 
MINIMUM 

WAJARAN LNPT/ 
PBPPP TIGA (3) 

TAHUN DAN 
MARKAH TAHUN 

TERAKHIR 

1 Julai 2025 hingga 31 Disember 2025 2022, 2023 dan 2024 85 % 

 

(c) bebas daripada tindakan tatatertib; 

(d) telah mengisytiharkan harta; 

(e) lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM); 

(f) bebas daripada senarai Peminjam Tegar Institusi Pinjaman Pendidikan; dan 

(g) diperakukan oleh Ketua Jabatan. 
 

SYARAT-SYARAT KHUSUS 

(a) GENAP tempoh perkhidmatan yang melayakkan: 

i) lapan (8) tahun di Gred DG9/ DG41/ DG42; ATAU 

ii) lapan (8) tahun secara gabungan di PPPS dan mempunyai pengalaman 
PPPLD di Gred DG9/ DG41/ DG42 pada 1 Julai 2025 hingga 31 Disember 
2025*; ATAU 

iii) lapan (8) tahun di DG10/ DG44; ATAU 

iv) lapan (8) tahun secara gabungan di PPPS dan mempunyai pengalaman 
PPPLD di Gred DG10/ DG44 bagi yang MASIH BELUM MENGGUNAKAN 
PENGALAMAN PPPLD SEMASA URUSAN KENAIKAN PANGKAT KE GRED 
DG44 SAMA ADA LALUAN TBBK / GURU BESAR EX-PPPLD / GURU 


































